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1. Einleitung

Jedes Kind hat ein Recht darauf, ohne Gewalt grof8 zu werden. Dies haben fast alle Staaten der
Erde mit der UN-Konvention Gber die Rechte des Kindes anerkannt.

Gewalt gegen Kinder hat viele Gesichter. Anders als vielfach angenommen, wird sie haufig
gerade durch diejenigen ausgelbt, die den Kindern am nachsten sind —ihre Eltern, Erziehende
oder andere Bezugspersonen.

So sind es Schlédge, eine Ohrfeige oder regelmaRige Demtigungen durch Satze wie "Du schaffst
das sowieso nicht". Gewalt ist auch, wenn ein Kind standig stundenlang sich selbst Uberlassen
wird. Und wenn ein Kind korperlich oder emotional nicht ausreichend versorgt wird oder es
verwahrlost in den Kindergarten kommt. Jegliche Handlungen, die einem Kind Schaden zufligen
oder ihm schaden kdnnten, gehoren dazu — und auch das Unterlassen essentieller Handlungen.
Dabei spielt es fir das Kind keine Rolle, ob diejenigen, die die Gewalt ausiiben, ungewollt oder
bewusst handeln.

Wenn Gewalt gegen Kinder durch Menschen ausgetbt wird, die eigentlich fir ihren Schutz
verantwortlich sind, wird dies als Misshandlung bezeichnet. Unterschieden wird dabei zwischen
korperlicher Misshandlung, sexualisierter Gewalt, psychischer bzw. emotionaler Misshandlung
und Vernachlassigung. Die verschiedenen Formen von Gewalt lassen sich nicht immer eindeutig
voneinander abgrenzen — haufig treten sie gemeinsam auf.

Gewalt gegen Kinder kann bereits dort beginnen, wo kindliche Grundbedirfnisse wie Respekt,
Sicherheit, kdrperliche Unversehrtheit und emotionale und soziale Unterstltzung nicht erfillt werden.
Sie kann beginnen, wenn Erwachsene Kinder nicht als eigenstdndige Personlichkeiten respektieren,
sondern Macht lber sie austiben oder sie kontrollieren wollen. So wird den Kindern schnell ein Gefiihl
von Ohnmacht, Wertlosigkeit, Angst und Abhangigkeit vermittelt.

Dieses Konzept soll demzufolge Kinder und Mitarbeitende in unserer Einrichtung vor Gewalt schitzen.
Dabei gelten die in den nachfolgenden Abschnitten beschriebenen Grundsatze gelten fur alle Formen
der Gewaltanwendung. Die Handlungsschritte sind davon abhéngig, wer gegen wen Gewalt anwendet.

Fr uns gilt das Prinzip:

Ein achtsamer Umgang aller Beteiligten untereinander, sowohl fir die anvertrauten Kinder als auch fir
die tatigen Personen in unserer Einrichtung ist der Grundstein fir eine hohe Lebens- und
Arbeitsqualitdt. Daneben bilden klare Zustandigkeiten, eine konstruktive Fehlerkultur und eindeutige
Verfahrensregeln weitere Voraussetzungen hierfir.


https://www.unicef.de/informieren/aktuelles/gewalt-gegen-kinder-beenden
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3. Geltungsbereich

Dieses Gewaltschutzkonzept gilt flr die stadtische Kita Mikado in allen Bereichen unserer
Einrichtung, sowohl im Kindergarten als auch in der Krippe.

4. Definition von Gewalt und Kindeswohlgefahrdung

Gewalt wird als eine grenzverletzende Handlung gesehen, die mittels physischer oder psychischer
Mittel einer anderen Person Schaden zufiigt oder sie dem eigenen Willen unterwirft. Dabei spielen
Machtunterschiede eine entscheidende Rolle. Fiir die Betroffenen hat sie meist eine schadigende
Auswirkung materieller, korperlicher, seelischer oder geistiger Art zur Folge. ,Gewalt ist jede
Verletzung der physischen oder psychischen Integritat eines Menschen”.

Als Kindeswohlgefahrdung gilt ,eine gegenwartige in einem solchen Male vorhandene Gefahr, dass
sich bei der weiteren Entwicklung eine erhebliche Schadigung mit ziemlicher Sicherheit voraussehen
lasst”. GemaR dieser Definition missen drei Kriterien gleichzeitig erfillt sein, damit von einer
Kindeswohlgefahrdung auszugehen ist. So muss die Gefahrdung des Kindes

e gegenwartig gegeben sein,

e die gegenwartige oder zukiinftige Schadigung muss erheblich sein und

e die Schadigung muss sich mit ziemlicher Sicherheit vorhersehen lassen, sofern sie noch nicht
eingetreten ist.

Voraussetzung ist also nicht nur die Beeintrachtigung des Kindeswohls durch ein bestimmtes
Verhalten oder Unterlassen, sondern auch und vor allem die nachhaltig negative Wirkung dieses
Verhaltens/Unterlassens, genauer: die korperliche, geistige oder seelische Schadigung des
betroffenen Kindes. Erst dann kann vom Vorliegen einer Kindeswohlgefdahrdung gesprochen werden.

In unserer Einrichtung bestimmen sich demnach verschiedene Erscheinungsformen von Gewalt und
Kindeswohlgefdahrdung.

e unmittelbare und mittelbare Gewalt/Gefdhrdung

e durch Unterlassung und Vernachlassigung

e auf physischer, sexualisierter, emotionaler, verbaler, psychischer, geistiger Ebene
o gesetzlich legitimierte Gewalt zum Schutz bzw. Vorsorge

Gewalt/Gefdhrdung kann dabei ausgeiibt werden als
e individuelles Fehlverhalten des Einzelnen, systematisch oder als spontanes Konfliktverhalten
e institutionalisierte Gewalt als alltdglicher Zustand (z.B. systematische Bestrafung,
Ruhigstellung, Mangelerndhrung ...)
5. Grundhaltung
Erfahrungen von Gewalt sind fir viele Mitarbeitende in der Erziehung und Betreuung nahezu
unausweichlich. MaBnahmen zur Gewaltpravention und -intervention sind deshalb zentrale

Bestandteile im Schutzkonzept unserer Einrichtung.

Deshalb sorgen wir flir ein Betriebsklima, das keine Verletzung der physischen und psychischen
Integritat toleriert. Wir sind Teil des Ganzen und tragen gemeinsam die Verantwortung fiir das



Erreichen der Ziele. Wir schaffen ein vielfiltiges padagogisches Angebot, das den Kindern eine
optimale soziale und individuelle Entwicklung ermaoglicht.

6. Gesetzliche Grundlagen

Mit dem Gesetz zur Starkung von Kindern und Jugendlichen wurde das SGB VIII grundlegend
gedndert. Im Allgemeinen gelten hier die Anderungen des Gesetzes zur Stirkung von Kindern und
Jugendlichen (Kinder- und Jugendstarkungsgesetz — KISG) das am 10.6.2021 in Kraft getreten ist.

7. Formen von Grenzverletzungen und Gewalt
Physische Gewalt

Unter physischer Gewalt verstehen wir gewalttatige Handlungen, welche kérperliche oder
seelische Schmerzen oder Verletzungen zur Folge haben.

e Ubergriffe mit dem eigenen Kérper (schlagen, boxen, treten, beiRen, schiitteln)
o Ubergriffe mit Gegenstianden und Waffen

e Festhalten

e Zwang zur Nahrungsaufnahme

e Korperstrafen

e zu heiB oder zu kalt baden, duschen

Psychische Gewalt

Unter psychischer Gewalt verstehen wir Verhaltensweisen wie Drohungen, Dem{itigungen,
Entzug von Zuneigung oder Aufmerksamkeit, Angst erzeugende

¢ Handlungen etc.

e Verbale Drohung, Einschiichterung, Erpressung, Beschimpfung
e Soziale Isolation, Ausgrenzung, Zuwendung

e Vernachlassigung

o Verweigerung der Selbstbestimmung

e BloRstellung, lacherlich machen

e Diskriminierung

e Mobbing, Stalking, Belastigung

Strukturelle Gewalt
Unter struktureller Gewalt verstehen wir als Regel getarnte, oft subtile Formen von Gewalt.
e Ungeeigneter Gruppenraum

¢ Nicht professionelles und/oder zu wenig Personal
e Ungeeignete padagogische MaRnahmen



e Missachtung der Intimsphare

Sexuelle Gewalt

Sexuelle Gewalt bedeutet, dass ein Betreuender seine Machtposition, seine korperliche und
geistige Uberlegenheit, sowie die Unwissenheit, das Vertrauen oder die Abhingigkeit eines
Betreuten zur Befriedigung seiner eigenen sexuellen Bediirfnisse benutzt.

e Sexueller Missbrauch (Vergewaltigung)

o Sexuelle Ubergriffe (Belastigung, Nétigung)
e Verhinderung des Auslebens der Sexualitat
¢ Nichteinhalten der Intimsphére

Autoaggression

Autoaggressionen sind Verhaltensweisen, die sich gegen den eigenen Korper richten, die meist
stereotyp und mit hoher Geschwindigkeit ablaufen und dem eigenen Kérper physische Schaden
oder extreme Reize zufligen. Autoaggression kann in andersartige stereotype oder aggressive
Verhaltensweisen Ubergehen. Autoaggression ist eine Kommunikationsform des Betreuten und
keine Provokation gegeniiber dem Betreuenden. Es ist wichtig, dass der Betreuende die
Autoaggressionen nicht personlich nimmt und wertend beurteilt oder als Reaktion auf eigenes
Versagen interpretiert.

Gewalt unter betreuten Kindern, Jugendlichen und Erwachsenen

Im Kindesalter kann und soll es moglich sein, spielerisch den Umgang mit koérperlichen Kraften zu
erfahren. Dabei kdonnen die Kinder lernen, die Grenzen des Gegenlibers zu respektieren.
Gleichzeitig sollen sie ein angemessenes Durchsetzungsvermogen entwickeln kénnen. Flr einen
solchen Prozess brauchen die Kinder die Unterstiitzung in Form von konkreten Hilfestellungen und
Rickmeldungen. In den Kindergartengruppen, entwickeln sich Dynamiken, die gepragt sind von
unterschiedlichen Rollen, Interessen, Starken und Schwachen der Kinder. Sie sind gefordert, mit
dieser komplexen Situation umzugehen. Zu hohe oder zu tiefe Anforderungen kénnen zu
aggressiven und gewalttatigen Reaktionen fiihren. Oft zeigt sich die Gewalt schon in der Sprache
oder in nonverbalen AuBerungen. Was am Anfang als Ventil dient, kann der Vorldufer von
korperlicher Gewalt sein. Es gibt ein normales und altersentsprechendes Kraftemessen, das die
Betreuenden nicht beunruhigen sollte. Unvermitteltes Schlagen anderer oder standiges
Provozieren anderer ist gewalttatig. Die Betreuenden sind aufgefordert, nicht nur zuzuschauen,
sondern zu reagieren. Es ist unsere Aufgabe, den Kindern andere Verhaltensmoglichkeiten
aufzuzeigen und sie dabei aktiv zu begleiten.



8. Erkennungsmerkmale von Gewalt/Kindeswohlgefihrdung

Allgemeines

Anhaltspunkte flir Fachkradfte zur besseren Erkennung von Gefahrdungssituationen sind im
Wesentlichen im Erleben und Handeln des jungen Menschen zu suchen, sowie im sozialen Umfeld.

Sie missen in der Anwendung

altersspezifisch betrachtet werden.

auf die besondere Situation (chronisch) kranker und behinderter Kinder ist Riicksicht nehmen
Fahigkeit und Bereitschaft der Personensorge- / Erziehungsberechtigten zur Problemsicht,
Mitwirkungsbereitschaft und Motivation Hilfe anzunehmen.

Anhaltspunkte zur Kindeswohlgefiahrdung

Anhaltspunkte beim Kind:

Nicht plausibel erklarbare sichtbare Verletzungen

Korperliche oder seelische Krankheitssymptome (Einnissen, Angste, Zwinge ...)
Unzureichende Flussigkeits- oder Nahrungszufuhr

Fehlende, aber notwendige arztliche Vorsorge und Behandlung

Flr das Lebensalter mangelnde Aufsicht

Hygienemangel (Korperpflege, Kleidung)

Fortgesetzte unentschuldigtes Fernbleiben von der Einrichtung

Anhaltspunkte in der Familie / Umfeld

Gewalttatigkeiten in der Familie

Sexuelle oder kriminelle Ausbeutung des Kindes

Eltern psychisch oder suchtkrank, kérperlich oder geistig behindert
Familie in finanzieller / materieller Notlage

Desolate Wohnsituation (Vermillung, Wohnflache, Obdachlosigkeit)
Traumatisierende Lebensereignisse (Verlust eines Angehdrigen, Ungliick)
Erziehungsverhalten und Entwicklungsférderung durch Eltern schadigend
Soziale Isolierung der Familie

Desorientierendes soziales Milieu / Abhdngigkeiten

Anhaltspunkte zur Mitwirkungsbereitschaft und -fahigkeit

Kindeswohlgefdahrdung durch Erziehungs- oder Personensorgeberechtigte nicht abwendbar
Fehlende Problemeinsicht

Unzureichende Kooperationsbereitschaft

Mangelnde Bereitschaft, Hilfe anzunehmen

Bisherige Unterstiitzungsversuche unzureichend



9. Kinderschutz in der padagogischen Arbeit

Wir wissen, dass Kindeswohlgefahrdung zur Halfte im familidren Umfeld, zu einem Drittel in
Institutionen, im weiteren sozialen Umfeld und durch Fremdtater stattfindet. Mit diesem Wissen ist es
fr uns als Kita selbstverstandlich, dass eine Bewusstmachung des Themas unumganglich ist. Es geht
uns nicht darum, allen und jedem zu misstrauen oder um ,totale Kontrolle” — es geht uns in unserer
Kita darum, Vertrauen aufzubauen, den Kindern Gelegenheit zum Erzdhlen zu schaffen UND ihnen
aufmerksam zuzuhoren.

Deshalb sind in unserer Einrichtung unter vielen Aspekten (z.B. Tagesablauf, Bezugspersonen,
Beschwerdemanagement, Transparenz) angemessene Strukturen geschaffen und in der
padagogischen Konzeption festgeschrieben worden, die gleichzeitig Freiheit und Schutz gewahrleisten.

Im Folgenden sind viele wichtige Aspekte des Kinderschutzes verankert in unserer taglichen
padagogischen Arbeit zusammengetragen:

9.1 Padagogische Arbeit mit Kindern
Altersgemalle Aufklarung der Kinder

Schon ab dem ersten Kindergartenjahr wird mit den Kindern in unserer Einrichtung altersgerecht iber
sexuellen Missbrauch geredet: Was sind Sachen (z.B. Bertihrungen, Kiisse, Gestik, Ausdriicke), die nur
Mama und Papa machen diirfen? Was sind Sachen (z.B. BerUhrungen, Kisse, Gestik, Ausdriicke), die
niemand ohne mein Einverstdndnis machen darf? An wen wende ich mich, wenn jemand etwas
gemacht hat? Ich darf NEIN sagen.... An wen wende ich mich, wenn ein/e Erzieher*in nicht auf STOPP
hort? An wen wende ich mich, wenn Mama oder Papa (oder ein anderes Familienmitglied) nicht auf
STOPP horen?

Padagogische Arbeit mit Kérper, korperlichen Grenzen und Gefiihlen

Im Rahmen der taglichen padagogischen Arbeit werden immer wieder folgende Themen des
Kinderschutzes aufgegriffen

e Projekte und Arbeit zur Wahrnehmung und Benennung des eigenen Korpers (z.B. Wie heillen alle
Korperteile, inklusive der Geschlechtsteile, kreative Projekte zur Darstellung und Einzigartigkeit
des eigenen Korpers, Turnen, Tanzen, Musikmachen mit dem eigenen Korper)

e Wie und wo sind meine kérperlichen Grenzen? (,,Mein Kdrper gehért mir!“), Wie wahre ich diese
Grenzen (kleines Nein, grofRes Nein)? Wie verhalte ich mich in ,,unangenehmen” Situationen? Was
empfinde ich als angenehm/unangenehm und wie kann ich das auRern?

e Wahrnehmung, Benennung und Regulation von Gefiihlen (z.B. Arbeit mit Emotionskarten,
Emotionspuppen, regelmaRige Gesprachsrunden lber Gefiihle und den Umgang damit)



N&he und Distanz

Korperliche und emotionale Nahe sind Teil des Konzeptes unserer Kita. Die korperliche
Kontaktaufnahme erfolgt jedoch nur als Antwort auf die Bedirfnisse des Kindes, jedes Kind kann
immer frei entscheiden, ob es jede Form der korperlichen Ndhe von Erwachsenen annehmen oder
ausschlagen mochte. Kiisse auf den Mund (iberschreiten das professionelle Ndhe-Distanz Verhaltnis
zwischen Bezugsperson und Kind. Ausnahme sind hier lediglich durch das Kind initiierte Kiisse auf die
Wange der Bezugsperson — dies wertet das Team als legitime Geste der Zuneigung der Kinder. Die
Mitarbeiter kdnnen in so einem Fall diese Geste der Zuneigung je nach individueller Befindlichkeit
zulassen oder auch ablehnen. Hierbei muss auf die Gleichbehandlung aller Kinder geachtet werden,
jede Bezugsperson muss eine individuelle Grundsatzentscheidung bezlglich ihrer korperlichen
Grenzen (z.B. Wangenkiisse) treffen und diese den Kindern kommunizieren. Kiisse auf den Kopf/ Stirn
(z.B. als Zeichen des Trostes) erachtet das Team als legitime Geste, die durchgefiihrt werden darf
(auRer das Kind moéchte das nicht). Die Verwendung von Kosenamen ist grundsatzlich gestattet. Hierbei
achten die Bezugspersonen allerdings darauf, dass geschlechtsneutrale Kosenamen verwendet
werden. Des Weiteren sollten keinem Kind durch die Verwendung von Kosenamen bestimmte
Attribute zugeschrieben werden, die sein negatives Selbstbild hervorrufen kénnen.

Schutz der Intimsphare der Kinder
Wickelsituation

Das Wickeln ist ein sehr privater Vorgang. Jedes Kind hat ein Recht darauf, das Wickeln durch
bestimmte Bezugspersonen abzulehnen. Das Wickeln wird vorrangig von festen Teammitgliedern
unserer Einrichtung tlbernommen. Auf Wunsch der Kinder, dirfen aber auch Praktikanten nach einer
Einweisung diese Aufgabe Uibernehmen. Das Wickeln der Kinder darf zum Schutze der Privatsphare der
Kinder in gesonderten Raumlichkeiten stattfinden, hierbei wird die Tilr jedoch nie ganz verschlossen.
Dies gewahrt einerseits die Privatsphare des Kindes und andererseits die Sicherheit der Kinder und
Erwachsenen.

Toilettengang

Die Toilettensituation in unserem Kindergarten ist halboffen gestaltet (mehrere Kindertoiletten mit
Schamwanden dazwischen. Gemeinsame Toilettengdnge entsprechen in vielen Bereichen der
natirlichen Entwicklung der Kinder. Das Erkennen der kdrperlichen Unterschiede zwischen Jungen und
Madchen ist z.B. ein wichtiger Prozess in der kindlichen Entwicklung und soll den Kindern nicht
vorenthalten werden. Dennoch haben alle Kinder trotzdem die Moglichkeit, einen Toilettengang in
privater Atmosphéire zu absolvieren. Hierfiir gibt es Toiletten mit Tiiren. Vor dem Offnen einer
Toilettentir — egal ob offen oder angelehnt — kiindigt sich die Bezugsperson an (,Darf ich
reinkommen?“ Erlaubnis einholen). Den Kindern wird je nach Bedarf beim Toilettengang Hilfestellung
geleistet. Individuelle Wiinsche der Kinder beziiglich der hilfeleistenden Bezugspersonen werden dabei
bericksichtigt bzw. explizit nachgefragt ob eine bestimmte Bezugsperson helfen darf.

Eincremen mit Sonnencreme

Das Eincremen mit Sonnencreme fiihren die Kinder moglichst selbststandig durch. Die Bezugspersonen
leisten altersentsprechend Hilfestellung, um eine Verbrennung der Haut vorzubeugen. Ebenso wie
beim Wickeln, werden verbale und nonverbale Signale der Kinder beziiglich der Wahl der
eincremenden Bezugsperson respektiert.



Nacktheit/Doktorspiele

Die Kinder haben ein Recht auf Nacktheit. Hat ein Kind das Bedurfnis sich auszuziehen, darf es dies,
sofern dies temperaturbedingt nicht seine Gesundheit gefdhrdet. Die Grenzen des Gegenlibers werden
dabei immer eingehalten. Ebenso hat jedes Kind das Recht darauf, Nacktheit abzulehnen. Kein Kind
wird gegen seinen Willen gezwungen sich auszuziehen, auch nicht, wenn mit Wasser gespielt wird. Die
Bezugspersonen der Einrichtung achten zudem darauf, dass kein Gruppenzwang auf einzelne Kinder
bezliglich Nacktheit oder Ausziehen ausgeliibt wird.

Zum Schutz der Kinder achten die Bezugspersonen, dass bei Wasserspielen drauRen, 1. immer
mindestens ein Schllpfer zu tragen ist und 2. auf potentielle erwachsene ,Zuschauer” (Personen, die
auBerhalb unserer Einrichtung (= neben der StraRe) vorbeigehen bzw. stehenbleiben) und sprechen
diese gezielt an bzw. melden diese ggf. bei der Polizei. Die Kinder dirfen ihre Kérper gegenseitig
erkunden, das ausdrickliche Einverstandnis aller beteiligten Kinder vorausgesetzt. Aufgrund der
Verletzungsgefahr ist es den Kindern jedoch verboten, sich Dinge einzufiihren. Sobald sich ein
Interesse der Kinder bezliglich Nacktheit und sogenannter ,Doktorspiele” ankiindigt, werden Regeln
des Umgangs miteinander verstarkt besprochen. Niemand darf gezwungen werden seine
Geschlechtsteile zu zeigen und niemand darf seinem Gegenliber seine Geschlechtsteile zeigen, ohne
sein Gegenlber vorher gefragt zu haben. Bezugspersonen nehmen unter keinen Umstanden aktiv an
diesen Vorgangen teil. Sie sorgen lediglich dafiir, dass keine Grenziiberschreitungen unter den Kindern
stattfinden. Dennoch ist allen Bezugspersonen bewusst, dass Kinder solche Spiele gerne
unbeaufsichtigt vornehmen und eine stindige Uberwachung weder méglich noch erstrebenswert ist.
Daher werden mit den Kindern regelmaRig die Regeln des Umgangs miteinander besprochen und
mogliche Beschwerdeverfahren aufgezeigt.

Beteiligung

Die Beteiligung von Kindern, Eltern und Team in einer Einrichtung braucht Regeln fiir die Art und
Grenzen von Mitwirkungsmoglichkeiten, die Bewusstheit der Beteiligung aller und die stetige Reflexion
der unterschiedlichen Rollen in der Einrichtung (Kind, Team, Eltern, Arbeitnehmer*innen,
Arbeitgeber*innen ...). Im Folgenden sind die Beteiligungsmoglichkeiten und —pflichten der einzelnen
beteiligten Gruppen insbesondere im Hinblick auf das Thema Kinderschutz aufgefiihrt.

Beteiligung der Kinder

Kinderrechte Kinder haben gesetzlich festgelegte Rechte (vgl. Kinderkommission des Deutschen
Bundestages (2016) Die Kinderrechte sind im padagogischen Konzept unseres Kindergartens
bericksichtigt. Damit Kinder selbstbewusst durchs Leben schreiten kénnen und ihre eigenen Grenzen
wahren lernen, ist es wichtig, dass auch sie sich dieser Rechte bewusst sind. Dies ist eine gute
Grundlage auch zur Missbrauchspravention. Das padagogische Team integriert deshalb Kinderrechte
bewusst in die tagliche padagogische Arbeit. Exemplarisch werden an dieser Stelle die wichtigsten
Rechte und deren Schutz in unserem Kindergarten benannt.

e Kinder haben das Recht auf gewaltfreie Erziehung. Korperliche Strafen oder psychologischer
Machtmissbrauch sind ein striktes Tabu in unserer Einrichtung.

¢ Kinder haben das Recht ihrem Alter und ihrer Reife entsprechend an allen sie betreffenden
Entscheidungen beteiligt zu werden. In unserem Kindergarten werden demokratische
Teilhabe und Partizipation auf vielen Ebenen gelebt: — Die Kinder werden regelmaRig nach
ihrer Meinung, ihren Bedirfnissen und ihren Anliegen gefragt (in den Gruppen, bei
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Tischsituationen, in der taglichen Arbeit, bei gruppeninternen Entscheidungen) Die Auswahl
der Projektthemen erfolgt unter Einbezug der Interessen der Kinder u.v.m.

e Kinder haben das Recht auf Gleichheit. Die Bezugspersonen achten darauf, weder zu
bevorzugen oder zu benachteiligen. Gleichheit bedeutet fiir das Team unserer Kita jedoch
nicht, dass alle Kinder identisch behandelt werden. Die Individualitdt der Kinder
(Temperament, Entwicklungsstand, Vorlieben) wird von den Bezugspersonen feinfiihlig
wahrgenommen (Kinderbeobachtung) und bericksichtigt. Jedoch wird jedem Kind
gleichermalfien Wertschatzung und Toleranz entgegengebracht. Aufgestellte Regeln gelten fiir
alle Kinder gleichermalen.

e Kinder haben das Recht auf Freizeit, Spiel und Erholung. Es wird darauf geachtet, in den
Tagesablauf unserer Einrichtung gentigend Phasen des Freispiels zu integrieren. Darliber
hinaus hat jedes Kind das Recht, zusatzliche Ruhepausen einzufordern. Die Bezugspersonen
raumen diesen Bedirfnissen der Kinder eine héhere Prioritdt ein, als der Einhaltung des
Tagesplanes.

e Kinder haben das Recht auf die freie Entfaltung ihrer Personlichkeit. Die padagogischen
Bezugspersonen nehmen die Kinder als individuelle Personlichkeiten wahr. Die Férderung wird
dementsprechend individuell gestaltet, ebenso wie die Eingewdhnung. Die Kinder werden
nicht in Geschlechterrollen gedrdangt und werden in der Entwicklung eigener Interessen und
der eigenen Personlichkeit gefordert.

Beteiligung der Eltern

e Information der Eltern Die Eltern erhalten bereits beim Infoabend und beim
Aufnahmegesprach Informationen zum Schutzkonzept unseres Kindergartens.

¢ Enge Zusammenarbeit zwischen Eltern und Team auf vielen Ebenen In der taglichen Arbeit
unseres Kindergartens bestehen sehr viele Austauschmoglichkeiten mit den Eltern, die neben
der gemeinsamen Erziehungspartnerschaft fir das Kind zum Zwecke der Vertrauensbildung
und des Kinderschutzes genutzt werden kénnen. So gibt es Elternabende, eine jahrliche
schriftliche Elternbefragung und mindestens ein intensives Entwicklungsgesprach pro Jahr.
Durch diese Regelungen wird eine Vertrauensbasis geschaffen, dadurch kénnen auch
Schwachen oder Auffalligkeiten (in der Einrichtung oder im Elternhaus) angesprochen und
Eltern ggf. Hilfestellung (z.B. Ergotherapie, Psychotherapie, Erziehungsberatung) gegeben
werden.

e Aushidnge und sonstige Informationen Das Schutzkonzept ist fur alle Eltern auf der Homepage
der Kita zugédnglich. Uber anstehende Elternabende oder Projekte zu relevanten Themen der
sexuellen Gewalt werden Eltern neben Aushangen zusatzlich per App.

o Offentlichkeitsarbeit Das Gewaltschutzkonzept, das padagogische Konzeption, die

sexualpadagogische Konzeption und andere sind auf unserer Homepage unter www.kita-
mikado.de zu finden.
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Beteiligung des Teams

In unserer Kitag gibt es mehrere Formate der Teamsitzungen, in denen u.a. alle Belange des Schutzes
der einzelnen Kinder in unterschiedlicher Runde besprochen werden kénnen.

e Friihteamsitzung

e 1x monatlich grolRe Teamsitzung
e Gruppenbesprechung

e Teamstage

Beschwerden
Beschwerden durch die Kinder

Das Team ist sich bewusst, dass Beschwerden der Kinder nicht immer direkt geduBert werden. Oft
werden hingegen Beschwerden nonverbal durch Mimik, Gestik, Kérperhaltung, Aggression (Hauen,
BeiRen, etc.) geduRert. Daher schult sich das Team unseres Kindergartens fortlaufend darin,
Beschwerden der Kinder aus indirekten Aussagen oder aus dem Verhalten der Kinder herauszufiltern
und sie ernst zu nehmen. Es wird darauf geachtet, den Kindern ausreichend Méglichkeit zum Reden zu
geben (z.B. bei Tischgesprachen, in 1:1-Situationen). Kinder brauchen die Erlaubnis, sich zu
beschweren. Die Erzieher*innen signalisieren den Kindern durch ihre Reaktionen, dass Beschwerden
erlaubt sind und ernst genommen werden. Dafilir missen die Kinder den Zusammenhang zwischen
einer Beschwerde und der daraus folgenden Konsequenz erkennen kénnen.

10. Praventive Mallnahmen

Folgender Bogen Risikoanalyse wird mindestens einmal im Jahr und bei Bedarf erarbeitet.

Quelle: Kinderschutzkonzept der stadtischen Einrichtungen Stadt Castrop-Rauxel
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RISIKOANALYSE

Beispiel: Risikoanalyse™

1. Was gibt es in unserer Einrichtung? Angebote, Raumlichkeiten und Zielgruppen
Mit welchen Kinder- und Jugendgruppen arbeiten wir? Welche Angebote gibt es in unserer Einrichtung?
(z. B. Hausaufgabenhilfe, Jugendgruppen, Projektarbeit, Jugendfreizeiten ...)

n

Gibt es Personen mit besonderem Schutzbedarf?
(z. B. Kinder/ Jugendliche mit Behinderungen, Kinder/Jugendliche mit Fluchterfahrungen ..)

Welche Raumlichkeiten nutzen wir?
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2. Risikobewertung — Was kénnen Gefdhrdungsmomente sein?
Beantworten Sie jeweils folgende Fragen:

® Wie hoch und wahrscheinlich ist das Risiko?

® \Was kénnen zukunftige Mafnahmen zur Abwendung sein?

m \Wer ist dafur verantwortlich?

® Bis wann muss das behoben sein?

Beispiel: Gibt es Fortbildungen fur nebenamtliche Mitarbeitende zum Thema ,Schutz vor sexualisierter Gewalt'?
Antwort ,Nein”

Maogliche Folgen:

m Mitarbeitende sind nicht sensibilisiert fur das Thema und erkennen Grenzuberschreitungen und/oder Ubergriffe nicht.
m Mitarbeitende sind Uberfordert, wenn sie darauf angesprochen werden.

m Mitarbeitende wissen z. B. nicht, an wen sie sich wenden konnen.

Zunftige Malnahmen zur Abwendung:
m Schulungsangebote organisieren

Wer ist dafur verantwortlich?
® Fine konkrete Person benennen

Bis wann muss das behoben sein?

m Zeitraum festlegen

Réumliche Gegebenheiten / Innenrdume

‘ Ja Teilweise | Nein

Gibt es abgelegene, nicht einsehbare Bereiche (auch Keller und Dachbéden)?

Gibt es Réumlichkeiten, in die sich die Besucher®innen bewusst
zurlckziehen kénnen?

Werden die oben genannten Réiume zwischendurch kontrolliert'?

Kénnen alle Mitarbeitenden die Raume nutzen?

Gibt es Personen, die regelmalig Zutritt zu den Raumlichkeiten haben und
sich dort unbeaufsichtigt aufhalten (externe Hausmeister*innen, Handwer-
ker*innen)?

Werden Besucher®innen, die nicht bekannt sind, direkt angesprochen?

Erlduterungen zu teilweise:




Gewaltschutzkonzeption der Kita Mikado

13

Réumliche Gegebenheiten / AuBenréume

Ja Teilweise | Nein

Gibt es abgelegene, nicht einsehbare Bereiche auf dem
Grundstuck?

Ist das Grundsttick von auflen einsehbar?

Ist das Grundstiick unproblematisch zu betreten?

Gibt es Personen, die regelmaRig Zutritt zu den R&umlichkeiten haben
und sich dort unbeaufsichtigt aufhalten (externe Hausmeister*innen,
Handwerker*innen)?

Werden Besucher*innen, die nicht bekannt sind, direkt angesprochen?

Erléuterungen zu teilweise:

Personalverantwortung / Struktur der Einrichtung

B

Gibt es bereits ein Leitbild zum Schutz vor (sexudlisierter) Gewalt?

Wird das Thema ,Prévention’ in Bewerbungsgespréchen aufgegriffen?

Sind in Arbeitsvertréigen Zusatzvereinbarungen zum Schutz vor
(sexualisierter) Gewalt aufgenommen?

Gibt es Erstgespréiche mit interessierten potenziellen Enrenamtlichen?

Wird bei diesen Erstgespréchen das Thema ,Schutz vor (sexualisierter)
Gewalt' aufgenommen?

Gibt es Selbstverpflichtungserklarungen fur ehrenamtlich und beruflich
Mitarbeitende?

Werden erweiterte Fuhrungszeugnisse regelmaiig von ehrenamtlich und
beruflich Mitarbeitenden neu eingefordert?

Gibt es Fortbildungen fur Leitungspersonen (Mitarbeitende mit Personalver-
antwortung) zum Thema ,Schutz vor (sexualisierter) Gewalt'?

Gibt es Fortbildungen fur neben- und hauptberuflich Mitarbeitende zum
Thema ,Schutz vor (sexualisierter) Gewalt'?




Konzepte

Hat die Einrichtung ein klares pédagogisches Konzept fur die Arbeit mit
Kindern und Jugendlichen?

Ja

Teilweise

Nein
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Gibt es konkrete Handlungsanweisungen fir Mitarbeitende, was im
pdadagogischen Umgang erlaulbt ist und was nicht?

Gibt es Korperkontakt und BerGhrungen?

Durfen Kinder mit nach Hause genommen werden?

Gibt es Bevorzugungen oder Benachtelligungen von einzelnen Kindern
oder Jugendlichen durch Mitarbeitende?

Gibt es eine Regelung zum Umgang mit Geheimnissen?

Wird sexualisierte Sprache toleriert?

Wird jede Art von Kleidung toleriert?

Ist die Privatsphdare der Kinder und Jugendlichen und der Mitarbeiter®innen
definiert?

Durfen Réiume abgeschlossen werden, wenn Personen sich darin befinden?

Gibt es ein sexualpadagogisches Konzept?

Erlduterungen zu teilweise:
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Bestehende Informationen, Partizipation und Préventionsangebote

Werden Kinder, Jugendliche, Sorgeberechtigte tUber Malinahmen
des Schutzes junger Menschen informiert?

Ja

Teilweise

Nein
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Sind an der Erstellung und Weiterflhrung des Schutzkonzeptes oben
genannte Gruppen beteiligt?

Ist eine Beschwerdemaglichkeit fur alle relevanten Beteiligten vorhanden?

Haben alle beteiligten Personen (Mitarbeitende, Kinder, Jugendliche)
Zugang zu den nétigen Informationen (Regelwerk, Beschwerdemaglichkeiten
etc)?

Sind die Informationen fur alle verstandlich (Ubersetzungen, leichte Sprache,
geschlechtssensibel etc)?

Gibt es einen Handlungsplan (Interventionsplan, Handlungskette), in dem fur
einen Verdachtsfall die Aufgaben und das Handeln konkret geklart sind?

Gibt es vertraute, unabhéngige, interne bzw. externe Ansprechpersonen,
die im altersgerechten Umgang gelbt sind?

Erlauterungen zu teilweise:




Die Mitarbeitenden sind dazu verpflichtet, ihren Beitrag zu einer wirkungsvollen Gewaltpravention zu
leisten und im Falle eines Verdachts oder eines erfolgten Gewaltvorfalles rechtzeitig und angemessen
zu handeln.

MaRnahmen Einrichtungsleitung

¢ Einbringen des vorliegenden Konzeptes in die pddagogische Arbeit/ Arbeitshaltung

e Wahlt das Personal gemeinsam mit dem Tréager aus.

e Waihrend der Einarbeitung neuer Mitarbeiter und Praktikanten (Stellenbeschreibung) werden
diese in das Schutzkonzept eingewiesen.

e Fordert durch Teamtage die fachlichen Kompetenzen des Personals

e Sorgt fir angemessenes Mitspracherecht aller Beteiligten

e Fordert und fordert den Austausch und die Kommunikation zwischen den Mitarbeitenden

e Verflgt Gber klare Verfahrensanweisungen mit geregelten Abldufen, Zustandigkeiten und
Meldepflichten

e Fordert einen konstruktiven Umgang mit Konflikten und Krisensituationen und stellt dafiir die
entsprechenden Ressourcen bereit

e Fordert die Meldepflicht bei Gewalt oder Verdacht auf Gewalt und Gefdahrdung

e FoOrdert eine transparente Zusammenarbeit und Kommunikation mit gesetzlichen
Vertretungen und Angehorigen

e RegelmaRige Unterrichtung der Fachkrafte lGber die Verpflichtung zum Schutzauftrag

e Belehrung tber die schriftliche Dokumentation

e Fachkrafte iber gewichtige Anhaltspunkte der Kindeswohlgefahrdung informieren

e Regelmalig Bearbeitung der Thematik (einmal jahrlich)

e Fallbesprechung mit der Fachkraft

e Abschatzung ob Gefahrdungsrisiko vorliegt

e Insofern erfahrene Fachkraft hinzuziehen (Gesprach Leitung, Fachkraft, erfahrene Fachkraft)
(Daten anonymisieren)

e Einbeziehung der Sorgeberechtigten (wenn keine Gefahrdung fir das Kind)

e Altersgerechte Einbeziehung des Kindes

e Information und Beratung der Personensorgeberechtigten

e Uberwachung der eingeleiteten oder empfohlenen MaRBnahmen (Auswirkungen)

e Schriftliche Mitteilung Gber Kindeswohlgefdhrdung an das Jugendamt, wenn die Eltern nicht
mitarbeiten

MaRBnahmen Personal

e Kennen das vorliegende Konzept und setzen es um

e Pflegen einen professionellen, respekt- und vertrauensvollen Umgang mit allen Beteiligten

e Kommunizieren offen und transparent untereinander und gegeniiber Vorgesetzten.

e Unterlassen Handlungen, welche die physische und psychische Integritat der Kinder verletzen

e Sind sich der Positionsmacht bewusst und gehen damit sorgfaltig um

e Hospitationen der Fachkrdfte in anderen Gruppen zum Zwecke der Beobachtung, des
Feedbacks und der gegenseitigen Reflexion sind moglich

e Fordern Gesprache bei Verhaltensveranderungen.

e Dokumentieren und leiten relevante Informationen an die richtigen Stellen weiter

e Kommunizieren frihzeitig Gber eigene Grenzen
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¢ Melden Grenziberschreitungen aller Art an die zustdndige Stelle und halten sich an die
vorgegebenen Abldufe

e Jede Gruppenleitung ist auch zusatzlich Kinderschutzbeauftragte(r), nicht nur fir die eigene
Gruppe, sondern fiir alle Kinder und alle Eltern unserer Einrichtung. Dadurch besteht einerseits
fir alle Kinder und Eltern eine breitere Maoglichkeit, sich an verschiedene
Personen/Gruppenleitungen wenden zu koénnen — und andererseits fihlt sich jede
Gruppenleitung gleichermallen verantwortlich fir jede Meldung.

MaRnahmen Kinder

Die Kinder kdbnnen bezlglich Verantwortung fiir einen gewaltfreien Umgang nicht auf die gleiche
Ebene wie die Mitarbeitenden gestellt werden. Die Verantwortung liegt bei der Leitung und den
Mitarbeitenden. Die Leitung und das Personal sorgen fiir einen moglichst gewaltfreien Umgang.

e Fordern die Kinder in der Wahrnehmung ihrer Rechte, ihrer Autonomie und Teilhabe am
sozialen Leben

e Lebenim Alltag eine gewaltfreie Kommunikation vor

e Fordern ein Grenzen respektierenden Umgang untereinander und Uben eine gewaltfreie
Konfliktlosungskultur ein

e Vermitteln den Umgang mit neuen Medien (Gewalt, Pornografie, Cybermobbing) und weisen
auf die damit verbundenen Gefahren hin

e Unterstitzen die Kinder bei Anzeichen auf aggressive oder schadigende Formen zu achten und
diese zu melden

¢ Informieren die Kinder, wo sie Hilfe finden kénnen.

11. Ebenen von Grenzverletzungen und Gewalt

Gewalt/Gefahrdung kann innerhalb der Einrichtung und in privaten Bereichen auftreten und betrifft
alle Beziehungsebenen.

e Von Kind zu Kind

e Von Mitarbeiter / Erwachsener zu Kind (nicht tolerierbare Handlungen)
e Von Kind zu Mitarbeiter / Erwachsener

e Kind gegen sich selbst

e Mitarbeiter zu Mitarbeiter

12. Vorgehen bei Grenzverletzungs- und Gewaltvorfillen

Kommt es trotz den praventiven MaRnahmen zu Grenziiberschreitungen oder Gewalthandlungen,
muss unmittelbar kompetent gehandelt und die richtigen Stellen informiert werden. An oberster Stelle
stehen immer die Hilfestellung und/oder der Schutz des Opfers und unbeteiligten Personen. Wir
verpflichten uns zu absoluter Transparenz innerhalb der Einrichtung und gegeniiber den Betroffenen
und gesetzlichen Vertretungen. Der Ablauf des Vorgehens zur Bearbeitung des Vorfalles, muss der
Situation entsprechend angepasst sein. Dabei missen die Art und die Schwere des Vorfalles sowie die
Opfer- und Verursacher-(Tater-)ebene beriicksichtigt werden. Eine schriftliche Dokumentation ist
zwingende erforderlich Es diirfen keine Fotos angefertigt werden. (s. Handlungplan Seite 22)
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13. Meldepflicht/Meldeverfahren
e Meldestellen fiir Mitarbeitende

Alle Mitarbeitende sind verpflichtet, jede Art von Gewalt, beobachtete, von Kindern gemeldete oder
von sich ausgegangene, bei der Gruppenleitung zu melden. Diese wird in geeigneter Form die
notwendigen MalRnahmen einleiten. Situationen von Gewalt und Gefahrdungen die Alltagssituationen
zugeordnet werden konnen, sind nicht notwendig zu melden, missen aber im Betreuerteam
thematisiert werden. Bei schwerer und massiver Grenzverletzung werden die vorgesehenen Stellen
unmittelbar informiert.

Bei Verdacht auf Mitarbeiterebene muss eine Meldung an die Kindergartenleitung gemacht werden.
Ist dies aus einem Grund nicht moglich, muss die Meldung an den Trdager gemacht werden. Der
Meldungsempfanger trifft Abklarungen und ist verpflichtet, bei erhdrtetem oder bestatigtem Verdacht
umgehend die notwendigen MalRnahmen einzuleiten.

¢ Meldestellen fiir Kinder und gesetzliche Vertretungen/Angehérige

Alle Kinder und deren gesetzlichen Vertretungen werden dazu aufgerufen, sich jederzeit an ihre
Bezugspersonen oder an eine andere ihnen vertraute Person zu wenden, wenn sie innerhalb oder
auRerhalb des Kindergartens grenzverletzende Handlungen erfahren haben oder solchen ausgesetzt
sind. Sorgeberechtige und Angehoérige wenden sich direkt an die Gruppenleitung, an die
Kindergartenleitung oder den Trdger. Beschwerden: Messung/Analyse/Verbesserung genauer
beschrieben wird.

14. Zu Unrecht beschuldigte Personen

Wird eine Person zu Unrecht verdachtigt oder beschuldigt, muss diese vollstandig rehabilitiert werden.
Bei Falschanschuldigung muss die dafiir verantwortliche Person zur Verantwortung gezogen werden.
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15. Schutzkonzept der Stadt Castrop-Rauxel

Die Stadt Castrop-Rauxel hat gemeinsam mit den InsoFas (insofern erfahrene Fachkrafte), den
Leitungen der stadtischen Kindertageseinrichtungen, der Bereichsleiterin Claudia Wimber und der
Referentin Anke Sarrazin ein Schutzkonzept fir alle stadtischen Kitas erarbeitet.

Das Schutzkonzept ist ein umfassender Plan, der darauf abzielt die Sicherheit und das Wohlergehen
der Kinder zu gewahrleisten. Das Konzept ist unerlasslich fiir die Gefahrenpravention.

Dieses gemeinsame Schutzkonzept ist ein wichtiger Baustein fiir die Grundlage in der Arbeit mit
Kindern und Eltern-

https://padlet.com/info21830/kinderschutz-st-dtische-kindertageseinrichtungen-der--
33gwghlrkggzoggo
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16. Handlungsplan des stadtischen Schutzkonzeptes

Ablaufschema
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ABLAUFSCHEMA ZUR WAHRNEHMUNG DES SCHUTZAUFTRAGES

fahr im

Akute

hrdung

(aus Sicht des Beobachters in Zusammenarbeit mit der Leitung)

Erste Information / Wahrnehmung von ,gewichtigen Anhalts-

punkten” fur eine Kindeswohlgeféhrdung

# Ruhe bewahren

® | eitung informieren, formlos dokumentieren

# InSoFa einbeziehen (beratend, nicht Fall Ubernehmend, anonym)

u Dringlichkeitsprifung des Falls: Gefahr im Verzug?

= Sicherheitssituation des Kindes / Gefahrdungsrisiko

® Dokumentation der Wahrnehmung
(Gefahrdungs- einschétzungsbogen)

\

Einbeziehung der Erziehungsberechtigten und des Kindes in

die Gefahrdungseinschéatzung (soweit hierdurch der wirksame

Schutz des Kindes nicht in Frage gestellt wird)

® Information der Familie Gber die Gefdhrdungseinschatzung

® Ansprechen der Sorgen um das Kind

| Klarung der Situation

u Problemakzeptanz? Problemkongruenz? Hilfeakzeptanz?

m Hinwirken auf die Inanspruchnahme von Hilfen

u Ggf. eigene Hilfe zur Abwendung der Gefahrdung anbieten

m Schutzplan aufstellen und
Vereinbarungen treffen

Y

Konkretisierung der Geféhrdungseinschétzung im Team mit InSoFa

= Informationssichtung (Welche Tatsachen sind bekannt?)

m Hypothesenbildung (Lassen die vorliegenden Informationen und
Anhaltspunkte auf eine Kindeswohlgeféhrdung schlielen?)

® Erarbeitung und Vorbereitung des Weiteren Vorgehens
(Welche Méglichkeiten der Thematisierung mit der Familie
bestehen?)

J y -

Bewertung des Hilfeprozesses/der Situation im Team mit InSoFa

m Uberprufung der Vereinbarung im Schutzplan nach festge-
legtem Zeitplan

u Gewahrleistung des Kindeswohls?

= Vorliegen eines akuten Handlungsbedarfes durch das Jugendamt?

= Nimmt die Familie Hilfe an?

= Weitere Hilfen erforderlich?




Verfahren nach 8a SGB VIII

gebogen
2ur Meldung

Kernprozess: Mitteilung von gewichtigen
Anhaltspunkten nach § 8a SGB VIl

Akute
Gefahrdung

. Anderer
Keine Gefahrdung, Kemnprozess:
Keine Gefshrdung, aber Unterstatzungs- Beratung oder
kein Hilfebedarf oder Hilfebedarf
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Hilfeplatz und
Hilfeakzeptanz

2usatzlich

}

Sicherstellung
Kindeswohl
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Zu jedem Zeitpunkt moglich: Falliibergabe an zustandiges Jugendamt
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17. Ordnungsgemafe Buch- und Aktenfiihrung

Eine ordnungsgemadfe Buch- und Aktenfiihrung in Tageseinrichtungen fiir Kinder ermdéglicht den
Betriebserlaubnisbehoérden, den Kitabetrieb zu priifen und festzustellen, ob die Voraussetzungen fiir
die Erteilung der Betriebserlaubnis vorliegen bzw. fortbestehen. Sie bildet damit eine wichtige
Grundlage flr den Einrichtungsbetrieb.

Die einzelnen Aufzeichnungen ermdglichen es den Landesjugenddamtern, aufzuklaren, ob sich Mangel
abzeichnen, die sich unmittelbar oder mittelbar auf die Gewahrleistung des Kindeswohls in der
jeweiligen Einrichtung auswirken.

Die stadtische Trigerzugehorigkeit der Kindertageseinrichtung Okoinsel gewéhrleistet eine
ordnungsgemale Buch- und Aktenfiihrung.

In unserer Einrichtung achten wir gem. § 47 SGB VIl Abs. 2 auf eine ordnungsgemafie Buch- und
Aktenfihrung. Das bedeutet, dass wir alle Ereignisse dokumentieren. Diese Dokumente werden digital
oder auch analog abgelegt.

Einrichtungsbezogene Aufzeichnungen werden mindestens 5 Jahre aufbewahrt. Die Unterlagen
befinden sich zum Teil in der Einrichtung, aber auch in der Stadtverwaltung Castrop-Rauxel.

Die digitalen Ordner speichern wir auf dem Rechner der Leitung und werden nach Themen sortiert.
Der Computer ist passwortgeschiitzt. Die elektronische Datenverarbeitung obliegt der
Stadtverwaltung Castrop-Rauxel. Die IT-Mitarbeiter*innen der Stadt Castrop-Rauxel stehen in
standigem Kontakt zu den Einrichtungsleitungen. Die Rechner werden gewartet und tberpriift.

Der Trager selbst bewahrt ebenso digitale und analoge Unterlagen auf.

Zu den einrichtungsbezogenen analogen Unterlagen gehoéren u.a.:

e Gruppenblicher 5 Jahre

e Kinderdatei (Notfallnummern, Name, Geburtsdatum, Eltern, Entwicklungsberichte) 5 Jahre
e Unfallberichte (UK NRW) 5 Jahre

e Beobachtungsbogen, BaSiK-bdgen, Bildungsdokumentationen 5 Jahre

e Checklisten Gefahrdungsbeurteilungen 5 Jahre

e Kita-Mappen mit samtlichen Unterlagen der Kinder 5 Jahre

e Protokolle Gesundheitsamt; Hygienekontrolle unbefristet

Diese Akten befinden sich in abschlieBbaren Schranken im Blro der Leitung und im jeweiligen
Gruppenraum.
Neben diesen Unterlagen bewahrt der Trager diese weiteren analogen Unterlagen  mit
unterschiedlichen Aufbewahrungsfristen auf:

e Betriebserlaubnis

e Arbeitsplatzbegehungen

e Bau-/ Raumplédne unbefristet
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e Forderunterlagen gem. Foérderrichtlinien
e Personalakten, Mitarbeiterdaten, Zertifikate

e Rechnungen/ Lieferscheine

Diese Ordner befinden sich in abschlieBbaren Schranken in der Stadtverwaltung Castrop-Rauxel
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Trager: Stadt Castrop-Rauxel
Bereich Kinderférderung
Europaplatz 1
44575 Castrop-Rauxel

Herausgeber: Stadtische Kindertageseinrichtung fur Kinder/ Familienzentrum Mikado
Bodelschwingher Str.35
44577 Castrop-Rauxel

02305/ 23371
Kita-mikado@castrop-rauxel.de




